
 
 

 

 
 

 
 

Die Hochschule für angewandte Wissenschaften Regensburg ist mit 9.000 Studierenden, 210 
Professorinnen und Professoren sowie 450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine der größten 
Hochschulen für angewandte Wissenschaften in Bayern. 

In der Fakultät Allgemeinwissenschaften und Mikrosystemtechnik ist zum 01.09.2013 oder später 
eine 

P r o f e s s u r  
der Bes.-Gr. W 2  für folgendes Lehrgebiet zu besetzen: 

  
Interkulturelle Kommunikation und Englisch 
  
Der Bewerber/die Bewerberin soll die Ausbildung in der Fremdsprache Englisch auf 
fortgeschrittenem Niveau (UNIcert®-II /-III) im Studiengang International Relations and 
Management und in anderen Studiengängen der Hochschule Regensburg übernehmen. Zudem 
soll er/sie Lehrveranstaltungen im Bereich interkulturelle Kommunikation anbieten. Er/Sie wird das 
Sprachenprogramm der Hochschule Regensburg leiten, das Studierenden aller Fakultäten 
offensteht. Darüber hinaus wird er/sie maßgeblich bei der Administration des Studiengangs 
International Relations and Management mitwirken. 

________________ 

Wir erwarten einschlägige und fundierte Erfahrungen auf dem Gebiet des Englischunterrichts und 
der interkulturellen Kommunikation.  Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit, die sich darauf 
freut, Fachkompetenz und berufliche Erfahrungen in die Lehre und die Ausbildung von 
Studierenden einzubringen.  
Die Administration des Studiengangs und die Leitung des Sprachenprogramms erfordern Freude an 
der Organisation, Teamfähigkeit und Serviceorientiertheit. Darüber hinaus erwarten wir 
Engagement in angewandter Forschung, Technologie- und Wissenstransfer und Weiterbildung 
sowie die Bereitschaft zur Mitarbeit in der Selbstverwaltung der Hochschule.  
Die Hochschule Regensburg verfolgt das Konzept der intensiven Betreuung der Studierenden und 
erwartet deshalb, dass Sie diese Einstellung teilen. 

 
Einstellungsvoraussetzungen sind: 
 Abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium. 
 Besondere Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualität einer 

Promotion nachgewiesen wird. 
 Nachgewiesene Lehrerfahrung im Fach Englisch. 
 Pädagogische Eignung; der Nachweis ist u. a. durch eine Problehrveranstaltung zu erbringen. 
 Besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und 

Methoden in einer mindestens fünfjährigen beruflichen Praxis, die nach Abschluss des 
Hochschulstudiums erworben sein muss und von der mindestens drei Jahre außerhalb des 
Hochschulbereichs ausgeübt worden sein müssen; der Nachweis der außerhalb des 
Hochschulbereichs ausgeübten beruflichen Praxis kann in besonderen Fällen dadurch erfolgen, 
dass über einen Zeitraum von mindestens fünf Jahren ein erheblicher Teil der beruflichen 
Tätigkeit in Kooperation zwischen Hochschule und außerhochschulischer beruflicher Praxis 
erbracht wurde. 

In das Beamtenverhältnis kann berufen werden, wer das 52. Lebensjahr noch nicht vollendet 
hat. Schwerbehinderte Bewerber und Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Die Hochschule 
strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an. 

Bewerbungen in schriftlicher und elektronischer Form (PDF-Format) mit den üblichen Unterlagen 
(Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweise über den beruflichen Werdegang und die wissenschaftlichen 
Arbeiten) werden bis einen Monat nach Erscheinen dieser Anzeige erbeten an: 
Präsident der Hochschule für angewandte Wissenschaften Regensburg 
Postfach 12 03 27, 93025 Regensburg,  
E-mail: Praesident@hs-regensburg.de 

  


